
 

Rhoi Gwybod a Rhoi Chymorth  

Sut mae rhoi gwybod yn gweithio i staff sy'n cyflwyno atgyfeiriad ar eu rhan 

eu hunain neu aelod arall o’r staff 
Pan fyddwch chi'n defnyddio gwasanaeth Adrodd a Chymorth i roi gwybod inni am rywbeth 

sydd wedi digwydd, dyma sut y byddwn ni'n eich cefnogi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mae gennych hefyd yr opsiwn i roi gwybod yn ddienw. Sut y byddwn ni’n ymdrin â'ch gwybodaeth: 

 

 

Caiff eich adroddiad ei adolygu gan y tîm Adrodd a 

Chymorth ac, os yw'n briodol, ei gyfeirio at eich Tîm 

AD Lleol 

Bydd aelod o'ch tîm AD lleol yn cysylltu â chi gan 

ddefnyddio’r cyfeiriad e-bost a rowch 

Byddwn ni’n trefnu galwad i roi cefnogaeth a chyngor 

cyfrinachol ichi  

Yn yr alwad, byddwn ni’n trafod llwybrau priodol i sicrhau 

datrysiad ac yn cyfeirio at y cymorth lles sydd ar gael. 

Cewch gysylltu â ni ar bob cyfrif os bydd gennych chi 

gwestiynau neu eisiau cymorth yn y dyfodol tra ein 

bod yn datrys eich pryderon. 

Caiff eich adroddiad ei adolygu gan y 

Tîm Adrodd a Chymorth 

Mae'r wybodaeth a rowch yn ein helpu i ddeall 

problemau yn y Brifysgol ac yn llywio ein hymdrechion i 

atal y rhain rhag digwydd. 



 

 


